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Wat is pastoraat? 

Pastoraat komt van het woord pastor dat herder betekent. Een herder leidt of 

begeleidt degenen voor wie hij of zij verantwoordelijk is naar plaatsen waar 

voedsel te vinden is. Daarnaast deelt ieder van de rijkdom die hij of zij heeft 

ontvangen. In de bijbel komen verscheidene verhalen voor over herders. In 

Johannes 10 staat in het tiende vers - een woord van Jezus - kort en krachtig de 

missie van de herder: 

 

 

‘Ik ben gekomen, opdat zij leven hebben en overvloed’ 

(Joh 10:10 NBG vertaling) 

 

Pastoraat is één van de kerntaken van de christelijke gemeente. In het pastoraat 

houden we ons bezig met het onderling meeleven met elkaar in tijden van 

vreugde, verdriet en zorgen. Het spontane omzien naar elkaar, waar alle 

gemeenteleden naar vermogen toe geroepen zijn, is de basis van het pastoraat in 

de gemeente. Door om te zien naar elkaar blijven we elkaar betrekken bij de 

geloofsgemeenschap. Het omzien naar de medemens krijgt ook aandacht buiten 

de kring van de gemeente – wij zijn allen één in Christus. Of anders gezegd: 

Jezus Christus belichaamt de verbondenheid van alle mensen met al wat leeft. 

 

Pastoraat vindt plaats in ontmoeting, gesprek en eenvoudige praktische hulp. 

Pastoraat draagt eraan bij dat menselijk leven geleefd kan worden en dat een 

overvloedige stroom van ontvangen en geven tussen mensen niet opdroogt. Dit 

omzien naar elkaar in- en vanuit de gemeente zal z’n uitstraling hebben naar 

buiten toe. 
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Wie zijn wij als Bosbeskapel? 

 

Mensen 

Wij zijn een kerkgemeenschap van circa dertienhonderd leden. Een derde is vijftig 

jaar of jonger, een derde tussen de vijftig en zeventig jaar en ruim een derde is 

zeventig jaar en ouder. Er zijn veel vrijwilligers actief. Onze locatie vormt met 

nog twee andere locaties - Abdijkerk en Shalomkerk - een kerkelijke 

wijkgemeente met de naam Zuidwest. Onze locatie heet De Bosbeskapel, bevindt 

zich in de Vruchtenbuurt, Bosbesstraat 5, en is een plek waar veel gebeurt en 

veel mogelijkheden zijn voor nieuwe contacten, voor activiteiten, inspiratie en 

ontmoeting. Voor de praktische gang van zaken hebben we een 

locatiecommissie. Predikant ds. Sara Dondorp werkt 3,5 dagen per week en de 

kerkelijk werker Sandra den Hollander 2,5 dagen per week voor en vanuit de 

Bosbeskapel. Onze koster is Teun Schotte. 

  

Activiteiten 

Er is de kerkdienst op zondagmorgen om 10.00 uur. Ineke Pieters is onze eerste 

organist en Wim Vermeulen onze tweede. Er is kinderdienst (van 4-12 jaar). Eén 

maal per maand is er op zaterdagavond jeugdgroep The Sun voor de jeugd van 

12 t/m 18 jaar.  

Er zijn diverse doordeweekse activiteiten. Op vrijdagavond is er een 

maaltijdproject, op dinsdagmorgen een creatiefgroep. Elke woensdagmorgen is er 

Beursplein, een inloop met vaak een presentatie of een miniworkshop en waar 

alle gelegenheid is voor ontmoeten en delen, waar ruimte is om met vragen te 

komen en voor eigen aanbod.  

In lente, zomer en herfst is op dinsdagmorgen de mooie tuin achter het 

kerkgebouw open en ontvangt de tuingroep u graag met een kop koffie.  

Door het hele seizoen heen zijn er verschillende bijeenkomsten rondom allerlei 

onderwerpen, hetzij eenmalig, hetzij meerdere keren. In september staat dit alles 

in een overzicht in de breed verspreide Activiteitenkrant voor heel Zuidwest. 

 

Informatie 

Wat informatie betreft hebben we een zondagsbrief. Daarin staan activiteiten, 

pastorale mededelingen en andere belangrijke zaken voor de komende week. We 

hebben voor heel Zuidwest een kerkelijk maandblad, Samenklank. En dan is er 

nog de website van de Bosbeskapel: www.bosbeskapel.nl 

Om de twee jaar wordt de locatiegids uitgegeven met veel gegevens over 

vrijwilligers en activiteiten in de Bosbeskapel. 

 

 

 

 

 

http://www.bosbeskapel.nl/
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Hoe geven we in en vanuit de Bosbeskapel handen en voeten 

aan het pastoraat? 

 

 

Het pastoraat gebeurt: 

 

• door alle gemeenteleden  

• door pastoraal bezoekers  

• contactpersoon nieuwingekomenen  

• contactpersoon bewoners in zorginstellingen 

• door de ambtsdrager: ouderling en diakenen 

• door beroepskrachten, zoals predikant en kerkelijk werker 

(taakomschrijvingen zie blz. 6-8) 

 

 

Er zijn binnen het pastoraat verschillende doelgroepen te onderscheiden: jeugd, 

jongeren, middengroepen, ouderen etc. 

 

Verder zijn er specifieke aandachtsgebieden in het pastoraat zoals crisispastoraat, 

rouwpastoraat, pastoraat rond ouderdom, pastoraat rond doop, belijdenis en 

huwelijk.  

 

 

 

Uitgangspunt 

 

Het spontane pastoraat vormt de basis van het pastoraat. 

Daarmee wordt bedoeld: alle gemeenteleden die op persoonlijk wijze omzien 

naar de ander in en buiten de gemeente. Alle gemeenteleden hebben min of 

meer de opdracht om spontaan om te zien naar elkaar. We vormen immers, in 

de beeldspraak van Paulus ‘één lichaam, het Lichaam van Christus’, als één lid 

lijdt, lijden alle leden mee, en als er bij één vreugde is, delen allen daarin. 

 

Naast dit onmisbare spontane werk, is er ook georganiseerd pastoraat. 

Pastores samen met gemeenteleden hebben hier hun taken en 

verantwoordelijkheden. 
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Huidige georganiseerde pastorale activiteiten 

 

Individueel bezoekwerk  

• crisispastoraat, meest uitgevoerd door de pastores, rondom ziekte, 

overlijden levenseinde, persoonlijke geestelijke nood, verlies werk, 

scheiding etc. 

• rouwpastoraat 

• contacten onderhouden met allen die in een verzorgings- of verpleeghuis 

wonen 

• regelmatig pastoraal bezoek bij mensen thuis die door omstandigheden 

meer aan huis zijn gebonden 

• contact met nieuwingekomenen 

• bezoek rondom bijzondere gebeurtenissen. 

 

Pastoraat binnen groepen 

Er is groepswerk binnen onze gemeente waar nadrukkelijk kansen liggen voor 

pastorale contacten tussen de deelnemers of tussen begeleiders en deelnemers of 

tussen aanwezige pastores en deelnemers. Het gaat dan om groepswerk zoals: 

 

1. Beursplein 

2. Creatiefgroep 

3. Samen aan Tafel 

4. Gespreksgroepen 

5. Ouderenvakantie 

6. Jaarlijkse uitstap voor ouderen 

 

 

Pastoraal overleg 

 

Het georganiseerde contactwerk/bezoekwerk wordt geregeld en in het oog 

gehouden door het pastoraal overleg. In dit overleg zitten de pastores, de 

ouderling-pastoraat en enkele bezoekmedewerkers. Het pastoraal overleg komt 

vier à vijf keer per jaar bij elkaar. Wanneer nodig hebben de leden onderling 

contact met elkaar. 

 

Contact met de kerkenraad 

 

Dit loopt via de predikant wanneer deze zitting heeft in de 

kerkenraadsvergadering of anders via de ouderling-pastoraat. Predikant en 

ouderling-pastoraat kennen de agenda van de kerkenraadsvergadering en 

brengen zo nodig vanuit het pastoraal overleg punten in ter bespreking op de 

kerkenraadsvergadering of andersom.  
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Aandachtspunten  

 

Vorming en toerusting voor het pastorale werk 

Streven is om twee keer per jaar een ontmoetings- en toerustingsmoment voor 

alle pastoraal bezoekers en belangstellenden te beleggen. Het pastoraal overleg, 

met name de pastores, bereidt deze momenten voor en voert ze uit. 

 

Pastoraat in zorginstellingen 

Contact afstemmen met allen die in een verzorgingshuis of verpleeghuis wonen 

en lid zijn van de Bosbeskapel. Contact met de eventueel daar werkzame 

geestelijk verzorger leggen. Er wordt een up-to-date namenlijst bijgehouden. 

 

Vanuit het pastoraat contact leggen met nieuwingekomenen 

Er wordt contact gelegd met nieuwingekomenen van de Bosbeskapel of met hen 

die hebben aangegeven bij de Bosbeskapel te willen horen, maar niet binnen de 

grenzen van de Bosbeslocatie wonen. Er is een vrijwilliger die contact legt met de 

nieuwingekomenen. 

 

Mensen pastoraal met elkaar in contact brengen 

Zij die pastoraal bezoek wensen en zij die hen willen bezoeken worden met elkaar 

in contact gebracht.  
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Taakomschrijvingen 

 
Welke taken zijn er voor wie? 

 

Taak van de predikant / kerkelijk werker 

 

• gaat in op verzoek van familie om bijstand te verlenen rondom uitvaarten 

• heeft alle aandacht voor het crisispastoraat 

• maakt deel uit van het pastoraal overleg 

• biedt gespreksgroepen aan en geeft er leiding aan 

• organiseert een halfjaarlijkse toerusting voor ieder die actief is in het 

georganiseerd pastoraat en voor alle belangstellenden van de Bosbeslocatie 

• onderhoudt contacten met het groepspastoraat. 

 

 

 

Taak van de ouderling-pastoraat 

 

• heeft zitting in de kerkenraad 

• heeft de taak om ouderling van dienst te zijn tijdens de kerkdiensten  

• maakt deel uit van het pastoraal overleg  

• leidt het pastoraal overleg of delegeert dit aan een ander lid van het overleg 

• onderhoudt nauw contact met de pastores waar nodig. 

 

 

 

Taak van de pastoraal bezoeker 

 

• heeft met regelmaat pastorale aandacht voor één of een aantal – in overleg 

– toegewezen adressen  

• onderhoudt, waar nodig, contact met de predikant en kerkelijk werker of 

met de andere leden van het pastoraal overleg. 

 

 

 

Taak van de coördinator van het pastoraal bezoekwerk 

 

• houdt bij wie wie bezoekt 

• koppelt de vraag naar een bezoeker aan het aanbod van bezoeker 

• doet een oproep in de kerk om bezoeker te worden als dat gezien de vraag 

nodig is 

• deelt de lijst van namen van bezochten en bezoekers op het pastoraal 

overleg. 
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Taak van de contactpersoon voor allen die wonen in een verzorgings- of 

verpleeghuis 

 

• legt contact met de eventueel daar werkzame geestelijk verzorger om te 

horen of hij of zij ook contact heeft met de daar wonende leden van de 

Bosbeskapel en vraagt welke andere pastorale activiteiten reeds aan de 

bewoners worden aangeboden  

• legt contact met de bewoners die lid zijn van de Bosbeskapel, hetzij direct, 

hetzij via het familielid dat eerste contactpersoon is voor deze bewoner; dit 

laatste zal meestal betekenen dat je je gegevens achterlaat bij de receptie 

of bij de EVV-er (Eerst Verantwoordelijke Verzorgende) en dat deze jouw 

gegevens en je wens doorgeeft aan bovengenoemde eerste contactpersoon 

• gaat na welk contact de bewoner heeft of wenst met de Bosbeskapel 

(bezoek, Samenklank, zondagsbrief, etc.) en respecteert het als er de wens 

is om geen contact te hebben. 

• rapporteert pastorale wens(en) van de bewoner op het pastoraal overleg 

• houdt een duidelijk overzicht bij vanuit Scipio van alle bewoners die lid zijn 

van de Bosbeskapel, een overzicht waarop inzichtelijk is wie er eventueel 

vanuit de Bosbeskapel contact onderhoudt en of bv Samenklank gelezen 

wordt, etc. 

 

 

 

Taak van de bijhouder en verstrekker van lijsten 

 

Lijsten bijhouden van: 

• nieuwingekomenen 

• wie overleden zijn in de periode tussen twee pastoraal 

overlegbijeenkomsten 

• 80-plussers die een verjaardagskaart ontvangen 

• welke pastoraal bezoeker wie bezoekt 

• welke oud-leden van het vroegere gemeentecontact wie bezoeken. 
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Taak van de contactpersoon nieuwingekomenen 

 

• onderhoudt contact met de ledenadministratie voor de verstrekking van de 

adresgegevens etc. van nieuwingekomenen 

• laat genoemde adresgegevens checken door de predikant en de kerkelijk 

werker (is men echt een nieuwingekomene) 

• legt contact aan de deur met de nieuwingekomenen en biedt het volgende 

aan:  

o een informatiepakketje met de meest recente Samenklank, 

Zondagsbrief en Activiteitenkrant 

o een gevouwen A4tje met informatie over plaats van en activiteiten 

rond de Bosbeslocatie, informatie over de pastores en onder wiens 

pastorale aandacht men valt (Sara of Sandra) en een uitnodiging voor 

een meet & greet-moment in de Bosbeskapel. Dit gevouwen A4tje 

wordt ondertekend door de contactpersoon die aan de deur is 

geweest, zodat men kan achterhalen wie aan de deur is geweest 

wanneer men nog iets zou willen vragen of zeggen. Ook geeft men 

zich voor de meet & greet op bij de contactpersoon. 

• noteert het contactwerk en rapporteert op de vergaderingen van het 

pastoraal overleg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Den Haag, zomer 2023 

 

Gegevens predikant en kerkelijk werker: 

  

 

Ds. Sara Dondorp  predikant@bosbeskapel.nl 

 

 

Sandra den Hollander  a.j.den.hollander@outlook.com  
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